KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Szanowni Państwo,
na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej zwanego: ”RODO”, niniejszym informuje się, że:
1. Dane Administratora
Administratorem Państwa danych osobowych jest: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
w Nałęczowie, adres: ul. Spółdzielcza 17 A, 24-150 Nałęczów.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych w osobie Pana Adriana Dziury, z którym kontakt jest możliwy za pomocą poczty elektronicznej pod adresem: adrian.dziura@lokalneogniwo.pl
3. Cele przetwarzania i podstawa prawna
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji (naboru na wolne stanowisko urzędnicze), zgodnie z wymogami przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. W pozostałym zakresie dane przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, czyli zgody osoby, której dane dotyczą.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą
Dane mogą zostać ujawnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa (w szczególności organy wymiaru sprawiedliwości, itp.), członkowie komisji konkursowej, podmioty z którymi wiążą Administratora danych umowy o świadczenie usług (obsługa informatyczna, prawna, itp.). 

5. Okres przechowywania danych
Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego celu,
a także zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, instrukcją kancelaryjną oraz przepisami archiwalnymi. Dokumenty aplikacyjne osób, z którymi nie zostanie zawarta umowa zostaną zniszczone po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia o wyniku naboru. Do momentu upływu ww. terminu osoby te mogą złożyć prośbę o zwrot przedmiotowej dokumentacji aplikacyjnej.
6. Prawa osób, których dane dotyczą
W związku z przetwarzaniem Pani/Pana  danych osobowych przysługuje Państwu prawo do:

a) dostępu do danych,
b) do poprawiania danych,
c) do uzupełnienia danych,
d) ograniczenia przetwarzania – zgodnie z treścią art. 18 RODO,
e) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (organ nadzorczy
w rozumieniu przepisów RODO na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), adres: Prezes UODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
f) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych bez wpływu na zgodność z prawem dotychczasowego przetwarzania – w formie pisemnej notyfikacji – w sytuacji, gdy podstawą przetwarzania danych jest Państwa zgoda.
7. Informacje o wymogu podania danych
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem przeprowadzenia  postępowania  konkursowego. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w konkursie.
8. Przekazanie danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji międzynarodowej.
9. Sposób przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą one podlegać profilowaniu.
10. Dodatkowa informacja
Informujemy również, że Administrator danych dokłada wszelkich starań, aby zapewnić niezbędne środki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym, lub umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami prawa.


OŚWIADCZENIE
Ja, niżej podpisany/na, niniejszym oświadczam, że zapoznałem/łam się z brzmieniem klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych na okoliczność przeprowadzenia przedmiotowego postępowania konkursowego (naboru) na wolne stanowisko urzędnicze.


_________________________________
Miejscowość, data



_________________________________
Czytelny podpis
